RILEVAZIONE ESITI SU AREA D’INDAGINE:
ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO

E RELAZIONI PROFESSIONALI

Scheda B MONITORAGGIO PERSONALE ATA
CIRCOLARE N°291

RISPOSTE DATE E REGISTRATE: 36

SEZIONE 1 Dati informativi utili a contestualizzare e specificare al meglio gli esiti del monitoraggio.

1. Genere
MASCHI 11
FEMMINE 25
NON DATA 1
2. Eta
OLTRE 50 28
DA 40 A50 6
SOTTO 140 1
NON DATA 1

@ Sotto i 40
@ Dai 40 ai 50
@ Oltre i 50
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3. Ordine di scuola in cui si presta servizio

SOLO PRIMARIA 4
SOLO INFANZIA 7
SECONDARIA 5
PIU’ ORDINI 2
ISTITUTO COMPRENSIVO 13

4. Comune di servizio

ROMETTA 12
SAPONARA 8
SPADAFORA 14
TAORMINA 1

NON DATA 1

B SAPONARA ®ROMETTA mSPADAFORA
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SEZIONE 2 — Caratteristiche e qualita dell’organizzazione del lavoro.

1 B Ritiene valido il modello organizzativo generale della scuola in cui presta servizio?

MOLTO 28
MOLTISSIMO 6
POCO 2
NON DATA 1
PER NIENTE 0
@ - Per niente
@® - Poco
@ - Molto
@ - Moltissimo

2 B Considera funzionale I’organizzazione delle attivita in termini di orario di lavoro prestato

da Lei e dai Suoi colleghi?

MOLTO 26
MOLTISSIMO 9
POCO 1
NON DATA 1
PER NIENTE 0

- Per niente
- Poco
- Molto
- Moltissimo

RILEVAZIONE ESITI su Area d’indagine: ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO E RELAZIONI PROFESSIONALI
Scheda B MONITORAGGIO PERSONALE ATA a.s.2019/2020  ISTITUTO COMPRENSIVO SAPONARA
3



3 B Ritiene che il Suo piano di lavoro risulti adeguatamente coordinato con quello dei Suoi
colleghi?

MOLTO 26

MOLTISSIMO

POCO

NON DATA

Ol WIN

PER NIENTE

@ - Perniente
@® - Poco
@ - Molto
@ - Moltissimo

4 B La distribuzione dei compiti & definita chiaramente fra il personale?

MOLTO 25
MOLTISSIMO 7
POCO 4
NON DATA 1
PER NIENTE 0

@ - Perniente
@® - Poco
@ - Molto
@ - Moltissimo
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5 B Nella suddivisione dei compiti si tiene conto delle specifiche competenze di ciascuno?

MOLTO 29
MOLTISSIMO 4
POCO 3
NON DATA 1
PER NIENTE 0

@ - Per niente
@® - Poco
@ - Molto
@ - Moltissimo

6 B Nella scuola sono chiaramente definiti gli ambiti di competenza e le responsabilita dei vari

componenti la comunita scolastica?

MOLTO 27
MOLTISSIMO 6
POCO 3
NON DATA 1
PER NIENTE 0
® - Perniente
® - Poco
@ - Molto
® - Moltissimo
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7 B Sono previste apposite e sufficienti riunioni per discutere le problematiche inerenti al

servizio:

Sl 27
NO 1
Solo in situazioni eccezionali 7
Solo se espressamente richiesto 0
Non data 1

@ -si

® -No

@ - Solo in situazioni eccezionali
@ - Solo se espressamente richiesto

8 B Sono promosse e sostenute iniziative volte al miglioramento della qualita del servizio?

MOLTO 27
POCO 7
NON DATA 2
MOLTISSIMO 1
PER NIENTE 0

@ - Per niente
® - Poco
@ - Molto
@ - Moltissimo
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SEZIONE 3 QUALITA DELLE RELAZIONI PROFESSIONALI

9 B La relazione professionale con il DSGA risulta positiva e gratificante?

MOLTO 19
MOLTISSIMO 15
POCO 2
NON DATA 2
PER NIENTE 0

@ - Per niente
@ - Poco
© - Molto
@ - Moltissimo

10 B Le occasioni per esprimere pareri ed opinioni sono valorizzate?

MOLTO 24
POCO 5
MOLTISSIMO 5
PER NIENTE 2
NON DATA 1
@ - Per niente
@ - Poco
@ - Molto
@ - Moltissimo
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11 B Le riunioni con il dirigente scolastico e il DSGA sono produttive?

MOLTO 23
MOLTISSIMO 9
POCO 3
PER NIENTE 1
NON DATA 1
@ - Perniente
@ - Poco
© - Molto
@ - Moltissimo

12 B Ritiene valide e soddisfacenti le azioni e le misure intraprese, a livello di istituto, per la
sicurezza dei lavoratori?

MOLTO 17
MOLTISSIMO 12
POCO 6
NON DATA 2
PER NIENTE 0

@ - Perniente
@® - Poco
® - Molto
@ - Moltissimo
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13 B Il personale ATA riceve supporto e gratificazioni da parte del Dirigente scolastico?

MOLTO 19
MOLTISSIMO 9
POCO 6
PER NIENTE 2
NON DATA 1
@ - Per niente
@ - Poco
@ - Molto
@ - Moltissimo

14 B Il Suo lavoro é apprezzato dal dirigente scolastico, dai docenti, dagli alunni, dalle famiglie?

MOLTO 22
MOLTISSIMO 9
POCO 3
NON DATA 2
PER NIENTE 0

® - Perniente
@® - Poco
@ - Molto
@ - Moltissimo

63,6% w
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15 B Le modalita d’interazione con i collaboratori del dirigente scolastico sono caratterizzate da
stima reciproca, partecipazione e condivisione di obiettivi per il miglioramento dell’offerta

formativa?
MOLTO 27
MOLTISSIMO 6
POCO 3
NON DATA 1
PER NIENTE 0

@ - Per niente
@ - Poco
@ - Molto
@ - Moltissimo

16 B Le relazioni professionali con i Suoi colleghi sono positive e produttive?

MOLTO 25
MOLTISSIMO 11
NON DATA 1
PER NIENTE 0
POCO 0
@ - Per niente
@ - Poco
@ - Molto
@ - Moltissimo
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17 B Nel corso di quest’anno scolastico si sente soddisfatto del lavoro svolto:

MOLTO 19
MOLTISSIMO 10
POCO 6
NON DATA 2
PER NIENTE 0

@ - Per niente
@ - Poco
© - Molto
@ - Moltissimo

RILEVAZIONE ESITI su Area d’indagine: ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO E RELAZIONI PROFESSIONALI
Scheda B MONITORAGGIO PERSONALE ATA a.s.2019/2020  ISTITUTO COMPRENSIVO SAPONARA
11



